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Gesellschaft fii r Arbeitsmethodik e.V. 

Satzung 
Gesellschaft fiir Arbeitsmethodik e.V.: Si tz Hannover 

Stand: 25.5.2019 

A. Name, Sitz und Zweck des Vereins 

§ 1 Name und Sitz 

1. Die Ki:irperschaft !Ohrt den Namen: Gesell schaft fur Arbeitsmethodik e.V., (Kurzbezeichnung GIA e.V.), Sitz der 

Korperschaft isl Hannover. Die Korperschaft isl im Vereinsregister des Amtsgerichts Hannover am 22 .7.1954 

unter der Registernummer 82 VR 1056 eingetragen. Gerichtsstand fur alle Vereinsangelegenheiten sowie fur 

alle Leistungen des Vereins ist am Ort des Registergerichts. 

2. Zweck der Ki:irperschaft mil Sitz in Hannover isl ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige im Sinne des 

Abschnitts ,,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Satzungszweck wird verwirkl icht durch 

die Forderung von Wi ssenschaft und Forschung, Erziehung, Volks· und Berufsbildung, Kunst und Kultur. Der 

Satzungszweck wird verwirk licht insbesondere durch die DurchfOhrung wi ssenschaftlicher Veranstal· 

tungen und Forschungsvorhaben, Vergabe von Forschungsauftragen an juristi sch en Personen des of­

fent lichen Rechts oder anderen steuerbegunsligten Ki:irperschaften, Publikation und Verb re itung von 

re levanten Forschungs und • Arbeitserg ebnisse aus dem Bereich der Arbeitsmethod ik, der Lebensge ­

sta ltung in Veransta ltungen, Seminaren, Printmedien, Internet, Fi lmen sowi e Streaming von Veranstal­

tungen ins Internet. Di ese Akt ivitaten dienen auch der Vo lksbi ldung und dem Zugang von alien Bevi:i l­

kerung sgruppen zu di esen Veranstaltungen. Studenten/ Lehrlinge konnen durch ein Mentorensystem 

ideell gefi:irdert werden. Dies betrifft auch die Integration auslandi scher Studierenden. Die GIA e.V. fOh lt 

sich verpfl ichtet, alteren und behinderten Menschen den Zugang zu ihren Veranstaltungen zu ermo­

glichen und dies zu fordern . Dies erfolgt durch das Internet, Podcasts, Publikationen und CDs. Die GIA e.V. 

fi:irdert die DurchfOhrung von Ausstellungen und Konzerten. Dies geschieht insbesondere durch die Mitglieder 

der AG Kunst - Kultur - Galerie und Musik. Kuns tier erhalten so die Gelegenheit sich einer breiten bffentlichkeit 

zu prasentieren. Dies geschieht auch durch die Herausgabe von Katalogen und Darstellungen in den Medien. 

Dies fi:irdert sowohl die Kunst als auch die Bildung der Mitg lieder. Samtliche Publikationen der GIA e.V. sind 

durch ISSN, ISBN, E-ISBN in offentlichen Bibliotheken fur alle Burger erreichbar. 
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§ 2 Die Korperschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke 

§ 3 Mittel der Korperschaft diirfen nur fiir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Die Mit­

glieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln der Korperschaft . 

§ 4 Es dart keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch 

unverhaltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden. 

§ 5 Aufgaben 

Der Verwirk lichung dieser Zie le dienen insbesondere: 

1. die Durchfuhrung von Seminarabenden und Diskuss ionen im Rahmen der Arbei lsgruppen (Themenorienlierl, 

Regional). 

2. die Veransta ltung von Vortragen, Tagungen und Besich tigungen von Fachwochen sowie besonderen Lehr­

gangen und Veranstaltungen tor Mitg lieder und lnteressenten. 

3. der Erfahrungsaustausch und die Anlage eines lnternetarchivs mit einer Methodensammlung sowie den 

elektronischen Ausgaben der GIA e.V.-Publi kationen. 

4. freiwil lige Sonderzuwendungen an das Vereinsvermogen. 

5. geislige ideelle und sachliche UnterstOtzungen. 

§ 6 Gemeinniitzigkeit 

1. Der Verein dienl ausschlieBl ich und unmittelbar gemeinnOtzigen Zwecken im Sinne des Abschnitts ,,steuer­

begOnsligte Zwecke" der Abgabenordnung. 

2. Der Verein wird se ine Mitarbeit auch !Or die Losung von gemeinnOtzigen Aufgaben des allgemeinen Wohles 

und zugunsten der Starkung der Leistungsfahigkeit des Menschen zur VerfOgung stellen. 

3. Zur Forderung des Vereinszweckes kann der Verein auch anderen Gemeinschaften korporaliv beitreten. 

4. Die Teilnahme an Lehrgangen der GfA e.V. isl nichl vom Erwerb der Milg liedschaft beim Verein abhangig. 

5. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile in ihrer Eigenschaft als Mitglieder und auch keine sonsligen 

Zuwendungen aus Vereinsmitteln, die Ober die Ehrenamtspauschale hinausgehen. Der Verein darf niemand 

durch zweckfremde Verwallungsaufgaben oder sonst wie durch unverhaltnismallig hohe VergOtungen be­

gOnsligen. Alie dem Verein zufliellenden Mittel dOrfen nur tor sa tzungsgemalle Zwecke verwendel werden. 

6. Die ordentl iche Hauptversammlung ermachtigt den Bundesvorstand, alle notwendigen .iinderungen der 

Satzung, die vom Registergericht, Finanzamt oder sonsligen amll ichen Stellen verlangt werden, vorzuneh­

men und notwendige Erklarungen for den Verein abzugeben und eintragen zu lassen. 

B. Mitgliedschaft 

§ 7 Formen der Mitgliedschaft 

1. Mitglieder konnen werden: 
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a. alle nalOrl ichen Personen (Mindestalter 14 Jahre). 

b. juristi sche Personen, K6rperschaften oder Institute, die bereit sind, an der Verwirklichung des Zweckes 

und der Aufgaben mitzuwirken . 

2. Fordernde Mitgl ieder: 

a. sind alle natOrlichen oder juristischen Personen, Korperschaften oder Institute, welche die Bestrebungen 

des Vereins durch einmalige oder regelmallige Zuwendungen oder Leistungen anderer Art unterstOtzen. 

b. gen iellen das Recht der Teilnahme an alien gemeinsamen Veranstaltungen des Vereins. 

3. Ehrenmitglieder konnen werden: 

Personen, die sich um die Gesellschaft besonders verdient gemacht haben. Sie werden auf Vorsch lag des 

Bundesvorslandes durch Besch luss der Hauptversammlung ernan nt und geniellen alle Rechte der Mitg lieder, 

zahlen jedoch keinen Bei trag. 

4. Doppelmitgliedschaft : 

Unter der Doppelmilgliedschaft wird verstanden, wenn ein Mitg lied zugleich in einem anderen Verband 

/ Verein, mit dem eine entsprechende Kooperation besteht, auch Mitg lied ist. Diese Mitglieder haben die 

Rechte der Mitg lieder sofern sie an die GfA e.v. Mitgliedsbeitrage zahlen. 

§ 8 Aufnahme 

1. Der Erwerb der Mitgliedschaft erfordert eine schriftliche Beitrittserklarung und Aufnahmebeslat igung durch 

den Bundesvorstand. 

2. Die Gruppenvorstande/Sprecher konnen dem Bundesvorstand in der Regel Vorschlage zur Aufnahme un­

terbreilen. Ober die Aufnahme von Einzelmitgliedern mit/ ohne Gruppenanschluss entscheidet der Bun­

desvorsland. 

3. So fern der Gruppenvorstand/Sprecher es ablehnt, die Aufnahme vorzuschlagen oder sofern der Vorstand 

die Aufnahme ablehnt, brauchen dem Aufnahmesuchenden die GrOnde fOr die Ab lehnung nichl bekannt­

gegeben zu werden. 

§ 9 Rechte 

Mitglieder und Ehrenmitg lieder sind berecht igt: 

1. an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und se ine Einrichtungen zu benutzen. 

2. an der Hauptversammlung teilzunehmen und dort das Stimmrecht auszuOben oder sich durch ein anderes 

Mitglied vertreten zu lassen. 

§ 10 Pflichten 

Die Mitglieder verpfli ch ten sich: 

1. die Verwirklichung des Zwecks und der Aufgaben zu fordern, insbesondere die lnleressen des Vereins zu 
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1. wahren sowie die BeschlOsse des Bundesvorstandes und der Hauptversammlungen, auch soweit so lche in 

den Gruppenebenen ergehen, zu beachten. 

2. insbesondere, andere Mitglieder nach bestem Konnen zu fordern und Angelegenheiten, Plane und Vorhaben 

der Mitglieder - auch nach Beendigung der Mitgliedschaft - vertraulich zu behandeln . 

§ 11 Ende der Mitgliedschaft 

Die Mitgliedsc haft er lischt bei Einzelpersonen: 

1. durch den Tod, bei den anderen Mitgliedern durch Auflosung oder sonstigen Verlust der Rech tsfahigkeit. 

2. durch Austritt. Dieser muss dem Bundesvorstand oder Gruppenvorstand gegenOber schriftlich, in nachweis­

barer Form erklart werden. Die KOndigungsfrist be trag t drei Monate. Der Austritt kann nur zum Sch luss eines 

Geschaftsjahres erfolgen. 

3. durch Aussch luss aus wichtigem Grund; als wichtiger Grund gi lt auch, wenn trot z Mahnungen mittels 

eingeschriebenen Briefes der Mitgliedsbeitrag nicht beza hlt oder den lnteressen des Vereins zuwider­

gehandelt wird. Uber den Aussc hlu ss entscheidet der Bundesvorstand in der Rege l in Abstimmung mit 

den betrof fenen Gruppenvorstanden. Dem Betroffenen ist Ge legenheit zu geben, sich vor Besch luss­

fass ung mOndlich oder schriftlich binnen eines Monats zu auBern . Der Besch luss des Bundesvorstan­

des erg eht sc hriftlich und ist mit Grunden zu versehen. Der Besch luss des Bundesvorstandes ist dem 

Betroffenen mittels eingeschriebenen Briefes bekanntzugeben. MaBgebend ist die letz tbekannte An­

schrift. Binnen 1 Monat nach dem Tage der Absendung (Poslslempel isl maBgebend) kann der Betrof­

fene Einspruch einlege n, der an den Bundesvorsland zu richlen ist. Uber den Einspruch entscheidet ein 

von Fa ll zu Fa ll einzuberufendes Prasidium innerh alb von dre i Monaten nach Eingang des Einspruchs. 

Vor di eser Entsche idung steht dem Mitglied kein Recht auf Herbei!Ohrung einer gericht li chen Entsche­

idung Ober die Wirksa mkeil des Aussch lusses zu. 

4. Im Falle des Erloschens der Mitgliedschafl besleht kein Anspruch irgendwelcher Art an das Vereinsvermogen. 

§ 12 Beitrage 

1. Die Hauptversammlung best immt Hohe und Fa lligkeil des Beitrages sowie der AufnahmegebOhr und setzt 

gleichzeitig die Hohe der den Landes- und Bezirksgruppen zustehenden Ante ile fes t soweit diese arbe­

itsfahig sind. Der Beitrag isl jeweils for 1 Kalenderjahr, bei Einlritt im Laufe des Jahres anteilig, in einer 

Summe im Voraus fa llig und wird vom Bundesschatzmeister verwaltet. 

2. Der Mitgliedsbeitrag tor juristi sche Personen und lnstitutionen betragt mind. den 3-fachen Jahresbeitrag 

eines Einzelmitgliedes. Die lnstitutionen erhallen dadurch das Rech t, norma le Aussendungen 3-fach zu 

erhalten und zu den Vereinstreffen bis zu 3 Personen zu delegieren. 1hr Stimmrecht ist auf eine St imme 

begrenzt. 

C. Organe der Gesellschaft 

Einze lheiten, die in diese r Satzung nicht angesp rochen werden, rege lt die Rahmengeschaf tsordnun g for die 

entsprechenden Organe. Die Rahmengescha ft sordnung wird von der Hauptversammlung beschl ossen . 

§ 13 Organe des Vereins sind: 
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1. die Hauptversamm lung, 

2. der Bundesvorstand, 

3. das Prasidium, 

4. die Landes- bzw . Reg iona lgruppen / Arbei tsgruppen 

§ 14 Haptversammlung 

1. Die Hauptversammlung besteht aus den Mitgliedern und den Ehrenmitgliedern. 

2. Mindestens alle 3 Jahre hat eine ordentli che Hauptversammlung stattzufinden. Ort und Ze it werden vom 

Bundesvorstand festgeleg t. Die Hauptversammlungen so llen tunlichst abwechselnd in den Bezirken durch­

gefOhrt werden. 

3. AuBerordentliche Hauptversammlungen sind vom Bundesvorstand nach Bedar! oder auf Veran lassung von 

mindeslens 1/ 10 der Mitglieder einzuberufen. Die Einladungen zu den auBerordentlichen Hauptversam­

mlungen haben spatestens binnen 1 Monat herauszugehen .. Der Termin zur Hauptversammlung dart nicht 

weiter als 6 Wochen Ober dem Absende Datum der Einladung hinaus liegen. 

4. Hauptversammlungen werden vom Bundesvorstand unter Bekanntgabe der Tagesordnung mit einmonatiger 

Frist an die dem Bundesvorstand letztbekannte Anschrift durch Brief oder Drucksache einberufen. Die einmo­

natige Frist wird gerechnel vom zweiten Tage nach dem Tage der Au fgabe zur Post. Als unzustell bar zuroc­

kkommende Ein ladungen haben keine Auswirkungen auf die Sa tzungsmaBigkeit einer Hauptversammlung. 

5. Zusatzantrage zur Tagesordnung sind dem Bundesvorstand spatestens 28 Tage vor der Hauptversamm lu ng 

einzureichen. 

6. Den Vorsitz in der Hauptversammlung !Ohrt der/die 1. Bundesvorsitzender/Bundesvorsitzende. 

7. Der Ordentlichen Hauptversammlung bleiben insbesondere vorbehalten: 

a. Wahl des Bundesvorstandes, 

b. Wahl von mindestens 2 RechnungsprOfern sowie deren Vertreter 

c. Ent las tung des Bundesvorstandes. 

d. Genehmigung des Haushaltsplanes. 

e. Beschlussfassung Ober Satzungsanderungen sowie Ober die Au fl osung des Vereins. 

8. Die Hauptversa mmlung ist ohne ROcks icht auf die Anzahl der erschienenen stimm berechtigten Mitglieder 

besch luss fahig. Sie fass t ihre Besch lOsse mit einfacher Stimmenmehrheit: Bei St immengleichheit gibt die 

St imme des Bundesvorsitzenden der Hauptversa mmlung den Aussch lag. Besch lOsse Ober Sa tzungsande­

rungen mossen mit einer Mehrheit von 51% der anwesenden und vertretenen stimmberechtigten Mit­

glieder gefasst werden . 5o ll ten die benotigte 5timmanzahl zur Sa tzungsanderung nicht zustande kommen, 

wird in einer zweiten Hauptversa mmlung, die bereits 8 Tage spater folgen kann, mit der Mehrheit der 

vorhandenen stimmberechtigten Mitglieder entschieden. BeschlOsse Ober die Auflosung des Vere ins ein­

schlieBlich der Bestellung der Liquidatoren mossen mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden 
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8. und vertretenen stimmberech tiglen Mitglieder gefass l werden. Aullerhalb einer Hauplversa mmlung kiin ­

nen Beschlusse gefasst werden durch schriftliche Abstimmung. Zur Wirksamkeit ist die Zustimmung von 

51 % der stimmberecht igten Mi tglieder erforderlich . 

9. Jedes Mitglied wie auch jedes Ehrenmitglied hat eine St imme. Das Stimmrecht kann auf ein stimmberechtig­

tes Mitglied ubertragen werden. Die Oberlragung bedarf der Schri ftform (Brief/ Fax/e-mail) . In Ausna­

hmefallen kann diese Obertragung auch mundlich erfolgen. Dies muss angemessen dokumentiert werden. 

Der Vertretende stimml nach eigenem Ermessen. 

10. Ober die Besch lusse der Hauptversammlung isl eine Niederschrift anzufertigen, die von dem Protokollfuhrer 

und dem Bundesvorsilzenden zu unterschreiben isl. Sofern der Schriftfuhrer nicht anwesend isl, bes timmt 

die Hauptversammlung einen Protokollfuhrer. 

11. Wahlen und Abstimmungen erfo lgen in der Regel durch einfaches Erheben der Hand oder durch Aufstehen. 

Auf Anlrag kann die Hauplversammlung jeweils eine andere Form der Sl immabgabe beschliellen. 

§ 1 S Bundesvorstand 

1. Der Bundesvorstand isl fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, die nichl durch die gegenwarlige 

Satzung anderen Vereinsorganen zugewiesen sind. 

2. Der Bundesvorstand besteht aus dem 1. Bundesvorsitzenden, dem 2. Bundesvorsitzenden und dem 3. Bun­

desvorsitzenden. Die Funkt ion des Schatzmeisters wird dem 1., 2. oder 3. Bundesvorsitzenden zugeordnet. 

Die Wahl des Bundesvorslandes erfo lgt durch die ordentliche Hauptversammlung fur die Dauer von 3 Jahren. 

Es kann nur ein Vereinsmitglied gewahlt werden. Wiederwahl isl zu lassig. Der Bundesvorstand bleibt bis zur 

Wahl in der nachsten Hauptversammlung im Amt. Der 1. Bundesvorsitzende vertri tt den Verein nach innen 

und nach aullen (Vorstand im Sinne des § 26 8GB). 

3. Der Bundesvorstand isl an die Rich tlinien und Besch lusse der Hauptversammlung gebunden und isl fur deren 

Ourchfuhrung veranlworllich. Er hat ferner die Arbeil der Gruppen weites lgehend zu fiirdern. Dies geschieht 

unter anderem durch die buchhalteri sche Verwallung der Gruppenmiltel beim Hauplkonto. Abrechnungen 

und Zahlungen erfolgen zentral uber die Geschaflsstelle Verwallung (vormals Bundeskartei). 

4. Der Bundesvorstand isl verantwortlich fur die Verwaltung des Vereinsvermogens nach Mallgabe der Sa lzung 

und der Beschlusse der Hauptversammlung. 

5. Einzelausgaben, deren Hiihe 9000 Euro uberschreiten, bedurfen der vorherigen Zustimmung des Pras idiums. 

Ohne entsprechende Oeckung durfen Verpflichtungen nicht eingegangen werden. Oen Mitgliedern des Bun­

desvorstandes durfen nur die notwendigen Auslagen ersetzt werden, sie haben keinen Anspruch auf ein 

En tgelt fur ihre Ta tigkeit, die eine Ehrenamtspauschale uberschreitet. Der Bundesschatzmeisler legt dem 

Bundesvorstand jeweils bis zum 28.02. eine nach den Grundsatzen einer vorschriftsmall igen Buchfuhrung 

abgefasste und belegte Jahresrechnung fur das letzte Haushaltsjahr zur Prufung vor. Die gepruflen Jah­

resrechnungen hat der Bundesschatzmeister der nachstfolgenden ordentlichen Hauplversammlung zur 

Genehmigung vorzulegen. Sollten die Kassenprufer ausgefallen (Tod, Krankheit, Austritt) so wird die Ka s­

senprufung auf den Zeitraum nach Wahl der Ersa lzprufer gelegt. Um dies zu vermeiden, sollen 2 Pru ter 

sowie zwei Ersatzleute gewahll werden. Den Mitgliedern wird das Ergebnis der Kassenprufung schriftlich 

mitgeteilt. 
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1. Der Bundesschatzmeister isl dem Bundesvorstand, den Pru fern sowie der Hauplversa mmlung ge­

genuber verpfli chtet, jede gewun schte Auskunft uber die Kassenfuhrung und die Vermogensverwa ltu ­

ng zu erteilen . Zu jeder ordenlli chen Hauptversammlung hat der Bundesschatzmeister einen Haushalt­

splan fur die kommenden 3 Jahre vorzulegen, der dem Bundesvorsland und dem Pras idium spatestens 

3 Wochen vor der Hauptversammlung vorg elegt worden isl. Der Bundesvorstand und das Prasidium 

kiinnen Anregungen zur Anderung geben, an die der Bundesschatzmeister jedoch nicht gebunden isl. 

2. Der Bundesvorstand wird vom 1. Bundesvorsitzenden nach Bedar! berufen. Er muss ihn einberufen, wenn 

mindestens 3 seiner Mitglieder es verl angen; diese Einberufung hat binnen vier Wochen zu erfolgen. 

3. Der Bundesvorstand isl jederze it verpfli chtet, einer Hauptversammlung jede gewunsch te Auskunft zu ge­

ben. Jeder ordenllichen Hauptversammlung hat er einen Bericht, Ober die Zeit se it der letzten ordentlichen 

Hauplversammlung vorzulegen. 

4. Die Betreuung des lnlernelarchivs und die damit zu erledigenden fallen in die Zustandigkeit des Bundesvor­

standes. Der Bundesvorstand kann diese Aufgaben, insbesondere die lechnische Ourchfuhrung, uberlragen. 

5. Der Bundesvorsland fasst seine Besch lusse mil einfacher Stimmenmehrheit. Bei St immengleichheit gibt 

die Stimme des 1. Bundesvorsilzenden den Ausschlag. Besch lusse des Bundesvorslandes kiinnen auch auf 

schriftlichem/mundlichem Wege, per E-Mail, per Telefon (E-Mail Bestatigung), per genehmigter Aufzeich­

nung (Telefon, Video sowie per Chat) zustande kommen. Oas Stimmrecht kann auf ein anderes Mitglied 

des Bundesvorstandes ubertragen werden. Verl asst ein Vorstandsmitglied verlasst den Verein oder steht 

aus sonstigen noch nicht genannten Grunden nicht mehr zur Verfugung, ubernehmen die verbliebenen 

Vorstandsmitglieder dessen Funktionen. Sollte der erste Bundesvorsitzende ausfallen, bestimmen die Bun­

desvorstandsmitglieder aus ihren Reihen dessen Nachfolger. So llte keine Einigkeit erzielt werden, wird das 

Pras idium einberufen und wahlt den Nach folger. Gewahlt werden kann nur ein Vereinsmilglied. 

6. Der Bundesvorstand isl berechtigt, Ober eine entsprechende Geschaftsstelle zu entscheiden, die der Koordi ­

nation der Vereinsarbeil und der Entlastung des ehrenamtlich tatigen Bundesvorstandes dient. 

7. Die Wahl der dann anzustellenden Geschaftsfuhrerin bzw. des Geschaftsfuhrers obliegt dem Bundesvorstand. 

§ 16 Oas Prasidium 

1. Oas Prasid ium besteht aus dem Bundesvorstand und den Ehrenmitgliedern. Milglieder des Prasidiums kiin­

nen ihr Stimmrecht auf andere Mitglieder des Prasidiums ubertragen. Oiese sind dann frei in ihrer Enlsche­

idung. 

2. Oas Prasidium unlerstutzt den Vorstand in der Vorbereitung und Ourchfuhrung se iner Aufgaben. Im Einver­

nehmen mil dem Bundesvorstand oder ubernimmt dieser von Fa ll zu Fall die Liisung von Sonderaufgaben. 

Er hat das Recht, dem Bundesvorstand Empfehlungen zur Fiirderung des Vereinszweckes zu unterbreiten. 

3. Bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern oder zwischen Vorstand bzw. Gruppenvorstand mil Mitgliedern be­

nennt jede Partei ein Mitglied des Pras idiums zur Vertretung ihrer Rechte. Die Tatigkeit des Obmannes 

ubernimmt ein Mitglied des Pras idiums, das von diesem von Fall zu Fall bestimmt wird. Oieser Sch lichtun­

gsausschuss hat spatestens 1 Monat nach se iner Bestellung zusammenzutreten und hat die Angelegenheit 
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1. unverzOglich abzuwickeln.

2. Den Mitgliedern des Prasidiums dOrfen nur die notwendigen Auslagen ersetzt werden, sie haben keinen

Anspruch auf ein Entgelt tor ihre Tatigkeit.

§ 17 Landes·, Regional- und Arbeitsgruppen

1. Zur Forderung des Erfahrungs- und Gedankenaustausches und zur Vertiefung der methodischen Arbeit wer­

den vom Vorstand Bezirksgruppen oder themenorientierte Arbeitsgruppen gebildet. Der Bundesvorstand

kann mehrere Bezirksgruppen zu einer Landesgruppe verbinden. Die Vorstande der einzelnen Gruppen

gliedern sich wie der Bundesvorstand des Vereins. Die Gruppenversammlungen treten zusammen und be­

schlieBen entsprechend den Bestimmungen Ober die Hauptversammlung des Vereins. Die BeschlOsse haben 

Wirkung nur tor den Bereich der Gruppe. FOr die Zeit bis zur ersten ordentlichen Hauptversammlung einer

Gruppe wird der Gruppenvorstand vom Bundesvorstand bestimmt. FOr diesen eingesetzten Vorstand gilt §

14 Ziffer 1 Absatz 2 Satz 3 entsprechend. Gruppen, deren Vorsitzende seit langerer Zeit inaktiv sind oder die 

nicht in der Lage sind, einen Vorstand zu wahlen, wird zunachst eine Vertretung aus der Gruppe eingesetzt.

1st dies erfolglos, fallt die zustandigkeit an den Bund. Dieser wird Veranstaltungen organisieren und die

Mitglieder betreuen oder sie einer anderen Gruppe zuordnen.

2. Sofern die Verwaltung der Gruppengelder noch bei den Gruppen liegt, sind Gruppen verpflichtet, den 

abzutohrenden Tei I der Beitrage und die AufnahmegebOhren, jeweils zum 15.und 15. 10. des laulenden

Jahres an den Bundesschatzmeister des Vereins abzulOhren, unabhangig van den tatsachlichen Aul­

kommen. Aus Kosten und organisatorischen Grunden liegen die Verwaltung der Gruppenkonten beim

Bund. Es wird dann nur einmal die KontenlOhrungsgebOhr fallig und der Jahresabschlussbericht kann

pOnktlich erstellt werden.

3. Die Gruppen sind verpflichtet, jeweils zum 31.1. eines Jahres dem Bundesvorstand Ober die geleis­

tete Arbeit ihrer Gruppe. Sofern die Abrechnung zentral erfolgt, erstellt der Schatzmeister, anson­

sten aus der Gruppe Sprecher/Vorsitzende. Diese Berichte mossen so aus!Ohrlich sein, dass sie dem

Bundesvorstand genOgend Handhabe bieten, seinen Jahresbericht aufzustellen. Gruppen, die diesen

Bericht trotz Mahnung nicht abgeben, wird die Verwaltung der Mittel entzogen. Das Kanta wird als

Unterkonto des Hauptkontos ge!Ohrt und die laulenden Zahlungen/Kosten werden van diesem Kanta

aus erledigt.

o. Auflosung

§ 18 Auflosung

1. FOr die Aulltisung des Vereins oder einer Verschmelzung mit einem anderen Verein, ist eine Mehrheit van 75

0/o der stimmberechtigten Mitglieder notwendig.

2. Bei der Aulltisung oder Aulhebung der Korperschalt, bei Weglall steuerbegOnstigter Zweckes lallt das Ver­

mtigen der Gesellschalt tor Arbeitsmethodik e.V. an eine juristische Person des olfentlichen Rechts zur

Ftirderung van Wissenschaft und Forschung im Bereich Arbeitsmethodik.
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3. Als liquidatoren sollen nach Mtiglichkeit zwei Mitglieder des Bundesvorstandes bestimmt werden. FOr

die liquidatoren gilt § 14 Ziffer 5 Satz 3 entsprechend. Die Neufassung dieser Satzung wurde in der 

Ordentlichen Hauptversammlung am 25.05.2019 in Frankfurt a.M. beschlossen.

1. Bundesvorsitzende


